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Progetto orientamento al lavoro

ECF è una società che fornisce da anni consulenza e formazione

a PMI e grandi aziende avendo come referente principale le

direzioni del personale.

Questo ci permette di conoscere e rimanere costantemente

aggiornati sui criteri utilizzati per valutare le candidature e le

competenze richieste per le varie professioni.

Abbiamo realizzato questo progetto per cercare di aiutare i

giovani neolaureati e laureandi ad acquisire una conoscenza

pratica e concreta su come presentarsi in maniera efficace al

mondo del lavoro oltre che, attraverso uno specifico lavoro di

autosviluppo, riflettere su quali sono i propri punti forti e le

possibili aree di miglioramento.

Questo progetto sarà coordinato dal Dott. Luciano Perego,

amministratore di ECF. Per maggiori informazioni visitate il sito:

www.ecfconsulenza.it
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Obiettivi

Incontri finalizzati ad acquisire maggiori informazioni

pratiche e aggiornate sul mondo lavorativo in modo da

sapersi orientare nella maniera più corretta e coerente

con la nostra identità.

Aiutare le persone a riflettere sul ruolo lavorativo che più

gli si addice, fornendo basi solide e concrete per poterlo

raggiungere

Inserimento del curriculum dei candidati nel nostro

database in modo da poterlo segnalare in caso di posizioni

coerenti con la figura professionale
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Rivolto a:

Neolaureati

Laureandi

A tutti coloro che sono appena usciti dal mondo universitario, o 

stanno uscendo, e non hanno avuto esperienze lavorative 

significative e che necessitano di un supporto per orientarsi al 

meglio nel mondo del lavoro.
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Durata

• Primo incontro di gruppo

• Secondo incontro di gruppo

• Incontro individuale

2/3 ore

2/3 ore

2/3 ore
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Primo incontro di gruppo 

Informazioni base sulle differenti realtà aziendali

Come rendere efficace il proprio stile di comunicazione in base alle

tipologie di aziende a cui ci si rivolgere

Il ruolo e l’identità: l’importanza dei valori personali

Quale tipologia di aziende è più coerente con le mie aspettative?

Parlare di se ad altri, presentarsi mettendo in evidenza i propri

punti di forza (breve introduzione sull’importanza della

comunicazione in pubblico)

ORIENTARSI NEL MONDO DEL LAVORO
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Secondo incontro di gruppo 

Come scrivere un curriculum vitae efficace

Come scrivere lettere di presentazione personalizzate

Come effettuare ricerche produttive sulle aziende e sulle

opportunità di lavoro

La candidatura spontanea

La gestione dello stress: come gestire i colloqui al meglio

Presentazione dello strumento Insights Discovery ®

Presentazione e consegna del piano di autosviluppo

LA CANDIDATURA EFFICACE
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Incontro individuale

Restituzione piano di autosviluppo

Motivare e discutere i propri valori / punti di forza

Discutere le lettere di autopresentazione per le aziende

dimostrando di conoscere la differenza di presentazione

tra piccole e medie aziende (piano di autosviluppo)

Simulazione di un colloquio (eventuale ripresa video)

Possibilità di elaborazione profilo Insights Discovery ®

… DALLA TEORIA ALLA PRATICA
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PER MAGGIORI INFORMAZIONI:


