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/h!/ILbD t9w [Ω!¦¢h{±L[¦tth 

Integrazionedi momenti di incontro diretto con sistemi di 
comunicazione, confronto, verifica a distanza

10 percorsi di riferimento con kit di risorse a disposizione del coach

3 momenti di incontro diretto: 
a) acquisizione fiducia e definizione obiettivi 
b) verifica intermedia (feedback e implementazione del metodo di gestione)
c) verifica finale e indicazioni di sviluppo apprendimenti realizzati

/ƛǊŎŀ мл ƛƴŎƻƴǘǊƛ ǘŜƭŜŦƻƴƛŎƛ ƴŜƭƭΩŀǊŎƻ ŘŜƛ о ƳŜǎƛ

SOFTWARE FOCUS: strumento di verifica costante di conseguimento 
obiettivi e di attuazione delle azioni

Velocizzazionedel percorso e riduzione dei costi

Forte responsabilizzazione ǎǳƭƭΩŀǳǘƻǎǾƛƭǳǇǇƻ
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IL TARGET

COACHING TRADIZIONALE /h!/ILbD t9w [Ω!¦¢h{±L[¦tth

ALTA DIREZIONE

DIRIGENTI 

QUADRI ALTO LIVELLO QUADRI

PROFESSIONAL

IMPIEGATI

GIOVANI ALTO POTENZIALE
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10 PERCORSI SEMISTRUTTURATI

V COMUNICAZIONE ASSERTIVA

V PROBLEM SOLVING E DECISION MAKING

V GESTIONE DEL TEMPO

V GESTIONE RIUNIONI E PUBLIC SPEAKING

V INTELLIGENZA EMOTIVA

V NEGOZIAZIONE 

V STILE DILEADERSHIP

V LA GESTIONE DEL TEAM

V GESTIONE E SVILUPPO COLLABORATORI

V VENDITA EFFICACE
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SOFTWARE PER IL MONITORAGGIO DINAMICO DEGLI OBIETTIVI E AZIONI 
UTILI AL LORO RAGGIUNGIMENTO

Á ON-LINE: www.ecf-focus.it - accesso tramite login (username e password)

Á ACCESSIBILE: lo stato di avanzamento è visibile in qualsiasi momento sia    
dal coachee che dal coach

Á FLESSIBILE:ǇŜǊƳŜǘǘŜ ŀƭƭΩǳǘŜƴǘŜ Řƛ ǎŎŜƎƭƛŜǊŜ ǉǳŀƭŜ ŎǊƛǘŜǊƛƻ Řƛ 
autovalutazione applicare (es. valutazione immediata o percentuale)

LA STRUTTURA DIFOCUS

LINEE STRATEGICHE: area strategica di sviluppo (es. gestione del tempo)

CONVINZIONI POTENZIANTI

LINEE RELAZIONALI: il patto tra coach e coachee

OBIETTIVI E AZIONI: ogni obiettivo contiene le azioni considerate utili al  
raggiungimento
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PRIMO INCONTRO CON IL COACHEE

PATTO TRA COACH E COACHEE 

Á CONOSCENZA RECIPROCA, LEGITTIMAZIONE E VERIFICA DELLA MOTIVAZIONE

CONDIVISIONE PERCORSO E METODOLOGIA 

Á CONOSCENZA RUOLO, ATTIVITÀ, RESPONSABILITÀ

Á PIANO DIAUTOSVILUPPO

Á SOFTWARE FOCUS

INSERIMENTO SU FOCUS

Á LINEE STRATEGICHE (AREA DISVILUPPO)

Á CONVINZIONI

Á LINEE RELAZIONALI TRA COACH E COACHEE

Á PRIME AZIONI DISVILUPPO CONDIVISE

59CLbL½Lhb9  5!¢! 95 h.L9¢¢L±L w9[!¢L±L ![[ΩLb/hb¢wh {¦//9{{L±h
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IL PERCORSO SEMISTRUTTURATO

Á ANALISI CONTESTO: CONDIVIDERE IL PERCORSO DA INTRAPRENDERE E LO 

SPECIFICO OBIETTIVO DISVILUPPO

Á LE AZIONI SIMBOLICHE / METAFORICHE

Á INDIVIDUAZIONE DEL PROGETTO SFIDANTEDISVILUPPO (SMARTER)

Á VISUALIZZAZIONE, ANCORAGGI E CONVINZIONI

Á INDIVIDUAZIONE AZIONIPRIORITARIE / TEMPI

Á VALORIZZARE E FOCALIZZARSI SULLE PROPRIE RISORSE
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INCONTRO CONCLUSIVO

Á wL{¦[¢!¢L κ ±9wLCL/! wL{t9¢¢h ![[Ωh.L9¢¢L±h tw9CL{{!¢h

Á FEED-BACK ESTERNI

Á MODELLI MENTALI

Á APPRENDIMENTO 

Á NUOVE CONVINZIONI POTENZIANTI

òLõimportante non ¯ lõesperienza in se, ma la nostra capacit¨ di trarne 
insegnamento per le sfide futureó
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QUADRO DISINTESI

1
ωINCONTRO INIZIALE:                                                            

IL PATTO DICOACHING 

2
ωSECONDO INCONTRO:                                                       

IL PROGETTO SFIDANTE

3
ωTERZO INCONTRO:                                                

SVILUPPO E APPRENDIMENTO

DURATA: 3 MESI
INCONTRI: 3 fisici e circa 10 a distanza
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