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Integrazionedi momenti di incontro diretto con sistemi di
comunicazione, confronto, verifica a distanza

10 percorsi di riferimentacon kit di risorse a disposizione del coagh

3 momenti di incontro diretto:
a) acquisizione fiducia e definizione obiettivi
b) verifica intermedia (feedback e implementazione del metodo di gestione)
c) verifica finale e indicazioni di sviluppo apprendimenti realizzati
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SOFTWARE FOCUWtsumento di verifica costante di conseguimento
obiettivi e di attuazione delle azioni

Velocizzazione&lel percorso eiduzione del costi
Forte responsabilizzazion& dzf f QI dzi 2 &8 OA f dzLJLJ2

2 £ 2



IL PARGET @
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ALTA DIREZIONE

DIRIGENTI

QUADRI ALTO LIVELLO QUADRI

PROFESSIONAL
IMPIEGATI
GIOVANI ALTO POTENZIALE




10 FERCORSINSEMISTRRATTUI @ |

COMUNICAZIONE ASSERTIVA

PROBLEM SOLVING E DECISION MAKING
GESTIONE DEL TEMPO

GESTIONE RIUNIONI E PUBLIC SPEAKING
INTELLIGENZA EMOTIVA

NEGOZIAZIONE

STILDILEADERSHIP

LA GESTIONE DEL TEAM

GESTIONE E SVILUPPO COLLABORATORI
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VENDITA EFFICACE
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SOFTWARE PER IL MONITORAGGIO DINAMICO DEGLI OBIETTIVI E AZIt
UTILI AL LORO RAGGIUNGIMENTO

A ON-LINEwww.ecf-focus.it- accesso tramite login (username e password)

A ACCESSIBIl&stato di avanzamento € visibile in qualsiasi momento sia
dal coachee che dal coach

A FLESSBILEISNXYSGGS FffQdziSydS RA a0S3tf
autovalutazione applicare (es. valutazione immediata o percentuale)

LA STRUTTURAFOCUS

LINEE STRATEGICht&a strategica di sviluppo (es. gestione del tempo)
CONVINZIONI POTENZIANTI
LINEE RELAZIONAlpatto tra coach e coachee

OBIETTIVI E AZIONgNi obiettivo contiene le azioni considerate utili al
raggiungimento


http://www.ecf-focus.it/
http://www.ecf-focus.it/
http://www.ecf-focus.it/

ecf

Dettagli Obiettivo

@ EFFETTUARE ENTRO IL x.xx.xxxx UNA PRESENTAZIONE DEL NUOVO MODELLO CHE OTTENGA
CONSENSO E SVILUPPI MOTIVAZIONE

Inizio: Settembre 2000 - Scadenza: Dicembre 2009

Vantaggi che mi aspetto dal raggiungimento del mio ohiettivo: essere legittimata nel mio rualo, essere un punto di riferimenta,
intraprendere delle azioni che mi consentana il monitoraggio reale della sala operativa, mag-gior sinergia con i miei operatori.

Partecipanti all'obiettivo:

¥
o

¥

\

;S-:-fi Sofia, Giovanna Mariani

ANDAMENTO

AZIONI PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

GEN FEE MaR LPR MG GIY LU AG0 SET 01T MO DI
2000 00 2008 2000 2008 2000 200 2008 200 X008 A9 209

Azione Priorita Referente Stato
@ Faccio delle prove allo specchio # X TR T woox
Scadenza: Ottobie 2000 - Allerta: Ottobe 2009
Sefiscf
@ Wi confronto con il capo sulla scaletta dellintervento & & WWWW W [ 100%
Scadenza: Ottolbe 2008 - Allerta: Ottobe 2008
sofisofi
@ Preparo delle slide in Power point # X WO W W T o0
Scadenza: Ottobre 2008 - Allerta: Ottobe 2008
sefiscfi
@ Vado dallo specialista interno a farmi spiegare bene la piattaforma 4 ¥ KRRRR e 100%
Scadenza: Ottobre 2000 - Allerta: Ottobe 2009
sofisofi
Media completamento Azioni — 100%




PRIMO INCONDRO ICONJLCEOACHE * o
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PATTO TRA COACH E COACHEE
A CONOSCENZA RECIPROCA, LEGITTIMAZIONE E VERIFICA DELLA MOTIVAZ

CONDIVISIONE PERCORSO E METODOLOGIA
A CONOSCENZA RUOLO, ATTIVITA, RESPONSABILITA
A PIANCDIAUTOSVILUPPO
A SOFTWARE FOCUS

INSERIMENTO SU FOCUS

A\ LINEE STRATEGICHE (BR®AILUPPO)
CONVINZIONI

LINEE RELAZIONALI TRA COACH E COACHEE
PRIME AZIOWISVILUPPO CONDIVISE

A
A
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L REROORSO/SEMISTRUTTURATO L Ay

A ANALIS| CONTESTTDNDIVIDERE IL PERCORSO DA INTRAPRENDERE
SPECIFICO OBIETTINGVILUPPO

LE AZIONSIMBOLICHE / METAFORICHE

INDIVIDUAZIONE DBEROGETTO SFIDANDTEVILUPPO (SMARTER)

VISUALIZZAZIONE, ANCORAGGI E CONVINZIONI

INDIVIDUAZIONE AZIORRIORITARIE / TEMPI
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VALORIZZARE E FOCALIZZARSI| SULLE FRREPRHAE



INCONRROCCONGIUSIVO
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A FEEEBACK ESTERNI

A MODELLI MENTALI

A APPRENDIMENTO

. PRARITLPLITY

A NUOVE CONVINZIONI POTENZI / B \

/ CONVINZIONI/VALORI \

/ CAPACITA’ \
/ COMPORTAMENTI \

/ AMBIENTE \

oOLdiIi mportante non | desperienza in se, m
Il nsegnamento per | e sfide futur:e

2 £ 9

S



QUADRMDMI SINEESI

DURATA: 3 MESI
INCONTRI: 3 fisici e circa 10 a distanza

wWINCONTRO INIZIALE:
IL PATT@ICOACHING

wSECONDO INCONTRO:
IL PROGETTO SFIDANTE

wTERZO INCONTRO:
SVILUPPO E APPRENDIMENTO
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