SOFTWARE PER LA GESTIONE DI OBIETTIVI E PRIORITA
DEL TEAM MANAGERIALE

(studiato per interventi di Empowerment Team Coaching)
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INTRODUZIONE (s

Il software FOCUS e il complemento ideale per lo sviluppo e
| "attuazione del percorso di

La sua valenza rende immediatamente monitorabili gli
avanzamenti rispetto alle 4 fondamentali variabili per il successo
del team

— Attuazione linee guida strategiche

— Attuazione linee guida relazionali

— Conseguimento obiettivi

— Realizzazione azioni

Nel |l attuale contesto dove e
focalizzazione al risultato, concentrazione sulle azioni prioritarie,
responsabilita individuale e reale gioco di squadra, il SW FOCUS
permette al gruppo manageriale e al team professionale di
crescere insieme e di ottenere alta trasparenza e alta integrazione
tra tutte le persone
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OBIETTIVISPECIFICI (s

Rendere in ogni momento disponibile al team manageriale
lo stato di avanzamento (%) nel raggiungimento degli
obiettivi definiti e delle linee strategiche e relazionali
condivise.

Rendere evidente a ciascun responsabile lo stato di
attuazione delle azioni collegate agli obiettivi del team e
stimolarnel ' at t alla vetifica dektempi di attuazione.
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{1 SICUREZZA E CONDIVISIONE

C Il software e in modalita on-line ad accesso riservato agli
utenti registrati e provvisti di username e password

C Hcruscotto degli obiettivi e visibile in qualsiasi momento
da tutto il team, attraverso una password individuale.

¢ Tuttii partecipanti possono vedere lo stato di
completamento degli obiettivi.

¢ Tuttii report sono pre-impostati per la stampa.

C E presente un sistema di allerta in modo da avvisare gli
utenti sul rispetto dei tempi prefissati.
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Benvenuti
Homepage

Benvenuto ECF Super-User.
Profilo personale
La tua ulting viita salke al 2009-11-1000:42:19

Team aziendale

ALLERTE
Lerimtene
@ Realizzare il progetto PERITI AUTO secondo i tempi e risultati attesi [ | 90%

Linee Relazionali
@ Verifica elaborati peritali e incontri individuali iscaderca: Giugno 2009)

Obiettivi e Azioni @ Realizzare il progetto Medici Fiduciari . [5

@ Incontri con medici fiduciari critici scaderca: Giugno 2000
@ Verifica elaborati medici fiduciari critici scaderca: Marzo 2000)

Amministrazione
@ Realizzare il progetto Sviluppo competenze liquidatori neo inseriti / [ Jo%

Uscita @ Formazione tecnica (scaderca: Maggio 2009|

Linee Strategiche e Relazionali

Mancano le valutazione personali delle seguenti linee strategiche:
Assistenza eccellente al cliente
Sviluppo competenze tecniche & comportamentali
Contenimento costi di liquidazione

Mancano le valutazione personali delle seguenti linee relazionali:
Essere tutti per uno, uno per tutti
Essere trasparenti & parlare con dati & fatti
Sviluppare relazioni altamente professionali con |a rete esterna
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Dettagli Obiettivo

@ Realizzare il progetto Medici Fiduciari / I
@ Inizio: Gennaio 2009 - Scadenza: Dicembre 2009

Organizzare una modalita uniforme di conferimenta dell'incarico medico e svolgimento dello stesso . Riprendere | dal punto di vista medico
legale, i temi piu significativi legati alla valutazione del danno a persona; concepire un modello uniforme di perizia medica . Strutturare dellz
modalita di controllo che consentano di evidenziare e risolvere aspetti critici del singolo collaboratore

Partecipanti all'obiettivo: § Giorgio Rossi, Brunao Verdi, Mario Azzurri
ANDAMENTO
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AZIONI PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

L [ " o " [ L L [ 1
® Incontri con medici fiduciari critici # &

Scadenia; Giugno 3008 - Allerta; Magg o 3008

Incontro con il singolo fiduciario per informarlo dei risultati e delle criticita rilevate. A cura del
Responsabile dell'ufficio liquidazione e del Consulente Medico Centrale: entro

_ C C C 0 DT C |
¢ Urganizzare e geatlre incontro con medici fiduciari # X

Sadenza: Maro 208 - Allerta: Febbrain 2000

Incontro con [a rete medico legale per presentare modalita di conferimento e svolgimento
dell'incarico, tempistica, aspetti tecnici legati alla valutazione del danno a persona, modello di
perizia. A cura della Direzione e del Consulente medico di Sede

ahorati medici fiduciar critici & %

D Verificae

Sadenza: Maro 2006 - Allerta: Febbrain 2004

Analisi di un campione significative di pratiche in due fasi: elaborati dei fiduciani di recente
inserimento e elaborati dei fiduciari ritenuti critici. A cura del Consulente Medico Centrale.

Bruna Ve rdi : 100%
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Media completamento Azioni
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